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Отчет о методической работе МБОУ СОШ №1
1. Единая методическая тема ОУ.
    Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. 
     В 2013-14 учебном году педагогический коллектив школы продолжал работу  над основной методической темой школы: «Развитие творческого потенциала и профессиональных компетенций педагога как основного ресурса создания системы воспитания и обучения ,обеспечивающей максимальное развитие каждого ученика, его самореализацию и самоопределение».

1.1.Цель методической работы: 
    Повысить профессиональную компетентность педагогического коллектива школы в области теории и практики инновационных технологий для повышения качества образования обучающихся. 
 1.2.Задачи методической работы:
· продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства педагогов школы;
· создать условия для личного и профессионального саморазвития педагогов, их эрудиции и компетентности средствами методической работы;
· изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии;  
· стимулировать инициативу и творчество членов педагогического коллектива, активизировать его деятельность в     повышении качества образования обучающихся;

· систематизировать работу по накоплению, обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· усилить и расширить роль МО в образовательном процессе;

· разнообразить формы методической работы.
1.3. Структура методической работы.
      В школе функционирует методический совет . В его состав входят:

Афанасьева О.В. –руководитель МС; 

Пузикова О.К. – член МС, руководитель МО учителей русского языка;

 Коробова А.А.- член МС , руководитель МО учителей иностранного языка;

Дорошенко Н.Г.- член МС,  руководитель МО естественно-научного цикла;

Федулова Л.Н.- член МС , руководитель МО учителей начальных классов; 

Куликова Т.И.- член МС, руководитель МО учителей математики и информатики;

Земцова И.М. – член МС, руководитель МО учителей физкультуры, ОБЖ и технологии;

Гейкина Е.И.- член МС, руководитель МО учителей истории;

    В 2013-2014 учебном году функционировали 7 методических объединений:  учителей начальных классов, учителей русского языка и литературы, учителей естественно-научного цикла, учителей иностранного языка, учителей математики и информатики, учителей физкультуры, ОБЖ и технологии, учителей истории.
       Методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности.

   В текущем году были проведены пять заседаний методического совета, на которых были рассмотрены следующие  вопросы:
Заседание 1

1. Распределение обязанностей между членами МС.

.

2.Знакомство с новым Учебным планом, графиком учебного процесса,  новой образовательной программой.

3. Обсуждение плана  методической работы школы, планов работы методических объединений .

4. Обсуждение плана внутришкольного контроля.

5.Утверждение рабочих программ по всем предметам.

6. Анализ  программ  элективных курсов.

Заседание 2 

1. Итоги школьных предметных олимпиад в 2013-2014 учебном году.

2. Деятельность МС по работе с одаренными детьми.

3. Организация подготовки и проведения предметных недель в 2013-2014 учебном году.

4.Анализ успеваемости учащихся 5,10 классов по результатам адаптации в основном и среднем звене

Заседание 3

1.Подведение итогов II(муниципального) этата Всероссийской олимпиады школьников.

2.Подготовка к окончанию 2 четверти.
Заседание 4

1.Анализ  методической работы за 1 полугодие.
2.Организация и проведение промежуточной аттестации обучающихся 2-8 , 10 классов.

Заседание 5

1.Проведение ГИА в 9,11 классах.
2.Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педкадров  школы за 2013- 2014 учебной год.

3.Согласование контрольных работ для промежуточной аттестации учащихся 2-8,10 классов.

 В соответствии  с главными задачами методической работы в течение учебного года были проведены следующие тематические педсоветы:
1.Анализ учебно-воспитательной работы МБОУ СОШ №1 за 2012-2013 учебный год.(август)
2.Новое в  Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2013 
3.Система подготовки к ЕГЭ .(декабрь)

4.Проектирование образовательного процесса в школе в соответствии с требованиями ФГОС.(январь)

5.Актуальные проблемы организации воспитательного процесса в школе.(март)

            Педагогические советы позволили проанализировать деятельность педагогического коллектива в связи с поставленными задачами, представить   педагогический опыт учителей школы, определить перспективные пути в работе по совершенствованию механизма координации  и управления образовательным процессом в школе, совершенствованию системы методической работы в школе.
1.4. Основные направления и содержание методической деятельности:
     К приоритетным направлениям методической деятельности школы относятся:

· Научно – методическое   обеспечение государственных образовательных стандартов, учебных программ.

· Внедрение новых ФГОС в начальной школе.

· Инновационная образовательная среда.

· Развитие системы поддержки талантливых детей.                                 

· Развитие учительского потенциала.  

· Сохранение и укрепление здоровья школьников . 

1.5. Методические мероприятия
I.Работа с педагогическими кадрами

1.Собеседование с учителями.

2.Анкетирование учителей, учащихся, родителей по социальному заказу на образовательные услуги.
3.Выявление индивидуально-личностных особенностей учителя.
II.Качество преподавания учебных предметов
1.Посещение уроков и внеклассных мероприятий и их анализ.
2.Диагностирование учебного процесса.
3.Анализ подготовки учащихся к входному, промежуточному и итоговому контролю.

III.Аттестация педагогов
Определение соответствия профессиональных качеств учителя заявленной квалификационной категории:

1.Знакомство педагогов с положением об аттестации требованиями, предъявляемыми к  квалификационным категориям ,работа с документацией.

2. Посещение уроков, мероприятий педагогов, аттестующихся в2013-2014 уч. году.

3.Работа по оформлению представлений  на аттестацию педагогов :

I кв.категория

· Куликова Т.И.

· Земцова И.М.

· Лопатина Л.П.

· Орищак Н.В.

· Бороздина Е.П.

Высшая кв.категория

· Вовк З.Д.

· Федулова Л.Н.

IV.Повышение уровня профессиональной подготовки  учителей

1.Посещение курсов ИПК и ПРО РО педагогами по плану:

· Лопатина Л.П.(сентябрь-ноябрь)
· Дорошенко Н.Г.(сентябрь-декабрь)
· Козаченко с.С.(апрель)
· Часова Т.М.(июнь)
2. Участие в муниципальных профессиональных  конкурсах.
· «Учитель года -2014» (ноябрь- январь)
        Прощенко Н.Ю. – призер конкурса (III место)

· «Цифровые образовательные ресурсы» (март)

  Паршина А.М.  – победитель
· «Мой лучший урок»(апрель-май)
Галкина Н.Н. –  призер конкурса (II место)
· Фестиваль педагогических идей
Федулова Л.Н.-лауреат конкурса

Орищак Н.В. – лауреат конкурса

· Открытые уроки  на муниципальном уровне для педсовета по теме «Система работы по подготовке и проведению ЕГЭ»

Вовк З.Д

Гейкина Е.И.

Прощенко Н.Ю.

3.Участие в работе  районных методических объединений
· Галкина Н.Н. «Анализ соответствия требований ФГОС к выпускнику начальной школы и ученику 5 класса»;
· Паршина А.М. «Совершенствование качества подготовки обучающихся к ГИА по иностранному языку»;

· Дорошенко Н.Г. «Вести с курсов»;

· Лопатина Л.П.  «Вести с курсов»
4.Участие  педагогов в семинарах

Савицкая А.В.-учитель иностранного языка 
· Участие в  работе летней языковой  школы «Мажифико»

(со 2 по 16 июля),курсы повышения квалификации на базе университета Стаффорд (Соединенное Королевство Великобритании и северной Ирландии)
Вовк З.Д –учитель математики

· Обучающий семинар по проблеме «Учебно- методический комплект по математике «Алгебра 7-9 классы(авторы Ю.М.Колягин, М.В.Ткачева, Н.Е.Федорова, М.И.Шабунин)      (20 ноября)
1.6. Действующие МО учителей, их цели и задачи.

    В 2012-2013учебном году функционировали 7  методических объединений: 

-учителей начальных классов; 

-учителей русского языка и литературы;

-учителей естественно-научного цикла; 

-учителей иностранного языка;

 -учителей математики и информатики; 

-учителей физкультуры, ОБЖ и технологии;

 -учителей истории; 

       Основная цель работы всех методических объединений: обеспечение планомерной методической работы с учителями школы, направленной на совершенствование содержания образования и различные виды предметной и исследовательской деятельности.

       Основные задачи методических объединений:

· обеспечение профессионально​го, культурного, творческого рос​та педагогов; 

· освоение нового содержания, технологий и методов педагогичес​кой деятельности; 

· организация эксперименталь​ной, инновационной деятельности в рамках предмета или предмет​ной области; 

· создание атмосферы ответ​ственности за конечные результа​ты труда; 

· изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета ;

· обобщение прогрессивного пе​дагогического опыта и внедрение в практику ра​боты школы.

   Основные формы работы в методических объединениях школы:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся; 

· творческие отчеты учителей; 

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

· предметные недели (декады); 

· взаимопосещение уроков; 

Содержание деятельности методических объединений в 2013-2014 учебном году:

· изучение нормативной и методи​ческой документации по вопросам образования; 

· отбор содержания и составление рабочих программ по предметам в соответствии с новыми требованиями к оформлению и содержанию;

· организация взаимопосещений уроков с последующим самоана​лизом педагога и анализом дос​тигнутых результатов; 

· выработка единых требований к оценке результатов освоения уча​щимися учебных программ; 

· обобщение и распространение передового опыта педагогов, рабо​тающих в методическом объедине​нии; 

· методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различ​ных предметов; 

· организация работы по накопле​нию дидактического материала; 

· ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету или группе предметов одной образовательной области; 

· проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалифи​кации, заслушивание отчетов о творческих командировках; 

· организация и проведение предметных недель (декад) в образовательном учреждении; 

· работа по активизации творческого потенциала учителей. 
1.7. Качественный состав педагогических кадров:
	
	
	Количество, чел.
	Доля от всего коллектива, % 

	Имеют высшее образование
	педагогическое
	24
	80%

	
	другое
	-
	-

	Имеют средне-специальное образование
	педагогическое
	6
	20%

	
	другое
	-
	-

	Учатся заочно в настоящее время
	
	-
	-

	Имеют стаж работы
	До 5 лет
	1
	3%

	
	От 5 до 10 лет
	5
	17%

	
	От 10 до 20 лет
	8
	26%

	
	От 20 до 30 лет
	7
	24%

	
	Более 30 лет
	9
	30%

	Квалификация
	Имеют высшую категорию
	11
	37%

	
	Имеют  первую категорию 
	13
	43%

	
	Имеют вторую категорию
	2
	6%

	
	Аттестованы на соответствие занимаемой должности
	2
	6%

	Повышение квалификации
В различных формах
	Посетили курсы
от ИПК и ППРО
	4
	13%

	
	Прошли самостоятельно дистанционные курсы повышения квалификации (через интернет –ресурсы)
	
	

	
	Приняли участие в семинарах (ИПК и ПРО)
	2
	6%

	
	Приняли участие в вебинарах
	4
	13%

	

	
	
	ФИО

	1.8 Участие в профессиональных конкурсах2014-2015///

результативность участия
	муниципального уровня (ФИО)
	1.Паршина А.М.- победитель конкурса цифровых образовательных ресурсов.
2.Прощенко Н.Ю.- лауреат конкурса «Учитель года-2014»

3.Галкина Н.Н. –лауреат конкурса «Мой лучший урок»-II место.


	
	регионального уровня (ФИО)
	0


	
	Всероссийского уровня (ФИО)
	0

	
	В Интернет-конкурсах (ФИО)
	0

	Имеют размещенные на сайтах методические разработки (ФИО, адрес сайта)
	Паршина А.М.      

Федулова Л.Н.
Вовк З.Д.   

Дорощенко Н.Г.           

 Черникова И.Т.

Коробова А.А.

Орищак Н.В.         

Сайты:  

Proshkdu.ru
Nsportal.ru
Videouroki.net


	Имеют материалы, размещенные в печатных методических изданиях)
	Паршина А.М.      



	Имеют правительственные награды (указать ФИО награжденного и вид награды)
	Рожкова Е.В.

Победитель национального проекта «Образование» (2008г)
Паршина А.М.

“Почетный работник общего образования Российской Федерации “ (Пр. № 11175 от 9.10.01),
“Учитель-методист” (Пр. №266 от19.04.1988 г.)  
Дорошенко Н.Г.

«Отличник народного просвещения»(1994г.)
«Учитель –методист»(1990г)

Белугина Т.В.

«Отличник народного просвещения»(1992г.)
Вовк З.Д.

Отличник народного просвещения»(1992г.)

Усачева З.Н.

«Отличник народного просвещения»(1995г.)

Молчан О.И.

«Отличник народного просвещения»(1995г.)

Награждены Почетной Грамотой Министерства Образования и Науки Российской Федерации :

· Рожкова Е.В.

· Куликова Т.И.

· Белугина Т.В.
· Земцова И.М.



Анализ положительных и не очень моментов в организации методической работы в ОУ.
Таким образом, из анализа методической работы МБОУ СОШ №1следует:

1. Методическая тема школы и вытекающие из неё темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой;

2. Тематика заседаний МО, педагогических советов и методических совещаний отражает проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы;

3.Поставленные задачи методической работы на 2013-2014 учебный год в основном выполнены. 

4.  Применяя в своей работе разнообразные и разноуровневые формы обучения учителя создали все необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностям.
В следующем 2014-2015 учебном году необходимо:

· Улучшить подготовку учащихся к муниципальному этапу олимпиады;
· Обеспечить своевременную подготовку к профессиональным конкурсам педагогов.
Предполагаемые направления развития методической работы в ОУ
 на  2014-2015 учебный год:
     Основные направления методической деятельности школы  на 2013-2014 учебный год:

· Научно – методическое   обеспечение государственных образовательных стандартов, учебных программ.

· Инновационная образовательная среда.

· Развитие системы поддержки талантливых детей.                                 

· Развитие учительского потенциала.  

· Изменение инфраструктуры школьной сети.   

· Сохранение и укрепление здоровья школьников . 
Поэтому, проанализировав деятельность всех методических служб в 2013-2014 учебном году  и учитывая выбранные направления необходимо:

    

· Продолжить работу по образовательной подготовке обучающихся и формировать устойчивые знания основ общеобразовательных дисциплин.
· Повысить интерес педагогов к проектной и исследовательской деятельности в урочное и внеурочное время, тем самым увеличить число учащихся, принимающих участие в научно-практических конференциях.

· Направить деятельность педколлектива на работу с учащимися, мотивированными на учёбу.

· Спланировать внеурочную деятельность учителей и учащихся для качественной подготовки участников олимпиад по предметам и конкурсов.

· Изучить опыт работы с одарёнными детьми других образовательных учреждений.

· Продолжить работу по созданию банка данных одаренных детей в школе и созданию портфолио достижений учителя и учащихся,как способа формирования социальной компетентности современного  учителя и школьника.

· Продолжить работу по созданию электронной книги школы, в которую включены все основные направления работы школы.

· Продолжить работу по созданию книги «Золотой фонд учителей».

· Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства педагогов школы.

· Создавать условия для личного и профессионального саморазвития педагогов, их эрудиции и компетентности средствами методической работы;

· систематизировать работу по накоплению, обобщению и распространению передового педагогического опыта;
· Обеспечить прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности всем педагогическими работниками.
· Продолжить работу по подготовке к  аттестации учителей на первую и высшую квалификационные категории.
Зам.директора по УВР:_______________О.В.Афанасьева















