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ПЛАН

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

МБОУ СОШ №1
на 2014-2015учебный год.

Методическая тема в 2014-2015 учебном году:

                                     «Совершенствование личности учителя –залог успеха обучающихся»
Цель работы:

Повысить профессиональную компетентность педагогического коллектива школы в области теории и практики инновационных технологий, для повышения качества образования обучающихся.  

Задачи методической работы:

· Продолжить работу по образовательной подготовке обучающихся и формировать устойчивые знания основ общеобразовательных дисциплин.

· Повысить интерес педагогов к проектной и исследовательской деятельности в урочное и внеурочное время, тем самым увеличить число учащихся, принимающих участие в научно-практических конференциях.

· Направить деятельность педколлектива на работу с учащимися, мотивированными на учёбу.

· Спланировать внеурочную деятельность учителей и учащихся для качественной подготовки участников олимпиад по предметам и конкурсов.

· Изучить опыт работы с одарёнными детьми других образовательных учреждений.

· Продолжить работу по созданию банка данных одаренных детей в школе и созданию портфолио достижений учителя и учащихся,как способа формирования социальной компетентности современного  учителя и школьника.

· Продолжить работу по созданию электронной книги школы, в которую включены все основные направления работы школы.

· Продолжить работу по созданию книги «Золотой фонд учителей».

· Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства педагогов школы.

· Создавать условия для личного и профессионального саморазвития педагогов, их эрудиции и компетентности средствами методической работы;

· систематизировать работу по накоплению, обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· Обеспечить прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности всем педагогическими работниками.

· Продолжить работу по подготовке к  аттестации учителей на первую и высшую квалификационные категории.

Основные направления методической деятельности школы  на 2014-2015 учебный год:
· Переход на новые государственные стандарты ,научно – методическое   обеспечение государственных образовательных стандартов, учебных программ.

· Внедрение новых ФГОС в начальной школе.

· Инновационная образовательная среда.

· Развитие системы поддержки талантливых детей.                                 

· Развитие учительского потенциала.  

· Сохранение и укрепление здоровья школьников . 
Основные мероприятия

	Наименование деятельности
	Цель
	Используемые методы и формы
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Реализация

	1. Работа

методи-

ческого

совета
	Рассмотрение

предложений по

наиболее важным проблемам

повышения эф-

фективности и

качества обра-

зовательного

процесса.

Выработка рекомендаций по

совершенствованию методики

преподаваемых

предметов.

Распространение передового

опыта
	Заседание МС
	1.Организационное:

- Анализ итогов методической

работы за прошлый учебный

год, задачи и планирование работы на 14- 15учебный год.

 
	август
	Зам.директора по УВР
Афанасьева О.В.
	Протокол заседания



	
	
	
	2.

- О принятии плана методической работы, планов работыМО.

- Принятие рабочих программ по предметам и программ элективных курсов на 2014 – 15учебный год

- О подготовке к 1 туру олимпиад по предметам
	сентябрь
	Зам.директора по УВР

Афанасьева О.В.
	Протокол заседания, рабочие программы предметов и
элект.курсов .

 План мет.работы.

	
	
	
	3.

-Анализ итогов стартовых контрольных работ.

-О результатах 1 тура (школьного) предметных олимпиад.

	Октябрь
	Зам.директора по УВР

Афанасьева О.В.
	Протокол заседания.

	
	
	
	4.

- Итоги 2 тура (муниципального) предметных олимпиад.
- Мотивация учащихся, формы

организации элективных заня-

тий, их практическая направленность


	Ноябрь
	Зам.директора по УВР

Афанасьева О.В.
	Протокол заседания. 



	
	
	
	5.

-Анализ  методической работы за 1 полугодие.
- Организация и проведение промежуточной аттестации обучающихся 2-8 ,10 классов.

	Январь
	Зам.директора по УВР

Афанасьева О.В.
	Протокол заседания.


	
	
	
	6.Проведение ГИА в 9,11 классах.

	апрель
	Зам.директора по УВР

Афанасьева О.В.
	Протокол заседания.


	
	
	
	7.
-Подведение итогов работы по единой
Методической теме ;
- Итоги работы за прошедший

уч. год, цель и задачи на будущий год.

	май
	Зам.директора по УВР

Афанасьева О.В.
	Протокол заседания, рекомендации по совершенствованию работы.

Проект плана

методической

работы на 2014-

2015 уч. г.

	 Работа с

педаго-

гически-

ми

кадрами.

2.1.

Подбор и расстановка кадров
	Выявление ин-

дивидуально-

личностных

особенностей

учителя.


	Составление

карты профес-

сиональной

деятельности

педагога
	1.Собеседование с учителями.

2.Анкетирование учителей,

учащихся, родителей по социальному заказу на образовательные услуги


	
	Директор,

зам. дирек-

тора.
	Тарификация

Анализ и рекомендации к образоват.программ  на новый учебный год 



	2.2.

Качество преподава-ния учебных предметов
	Выявление

уровня

профессиональ-

ной компетен-

ции и методиче-

ской подготовки

учителей.
	1.Изучение

рабочих

программ

календарно-

тематических

планов
	Заседания МО по принятию  рабочих программ.
	
	Руководители МО
	Протоколы

	
	
	2.Анализ

посещенных

уроков и

внеклассных

мероприятий
	Посещение уроков и внеклассных

мероприятий.
	В течении

года.
	Зам. дирек-

тора

рук. МО.
	Карта

анализа

урока, мероприя-

тия.

	
	
	3.Анализ под-

готовки учащихся к входному, проме-

жуточному и

итоговому
контролю.
	Проведение МО работ по текстам

администрации, выявление за-

труднений, индивидуальная работа учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.
	По плану
	Зам. дирек-

тора по УВР. Рук.МО
	Аналитическая

справка на совещание при директоре.

	
	
	4. Аттестация

учащихся.
	Индивидуальная работа с учителями и уч-ся для достижения более высоких результатов.
	В течение
года.
	Зам. дирек-

тора по УВР.
	Собеседование,

Индивидуальные консультации

	
	
	5. Анкетиро-

вание по каче-

ству препода-

вания.
	Выборочное анкетирование учителей, учащихся, родителей по удовлетворённости образовательным процессом.
	Конец I и

II полуго-

дий.
	Зам. дирек-

тора по УВР.
	Графический

анализ.

	
	
	6.Диагностирование учебного

процесса.
	Заполнение классным руководителем листов успеваемости класса.

	За каждую

четверть и

по итогам

года.
	Классные

руководители
	Лист успеваемости классов,диаграмма уровня обученности

и качества знаний.

	2.3

Аттестация педагогов
	Определение со-

ответствия про-

фессиональных

качеств учителя

заявленной ква-

лификационной

категории
	Аттестация

учителей на I и высшую 
квалификаци-

онную

категорию.
	1.Знакомство педагогов с поло-

жением об аттестации требованиями, предъявляемыми к  квалификационным категориям ,работа с документацией.
3. Посещение уроков, мероприя-

тий педагогов, аттестующихся в

2014-2015 уч. году.

4.Работа по оформлению представлений  на аттестацию педагогов :
· Дорошенко Н.Г.
· Молчан О.И.

· Белугина Т.В.

· Швец И.С.

· Романович Л.М.

· Черникова И.Т.
	В течение аттест.периода


	Директор
Зам.директора по УВР

Афанасьева О.В.
	План работы, протоколы заседаний, аналитические справки, приказ директора 

	2.4.

Повышение
квалифика-ции
	Повышение

уровня

профессиональ-

ной подготовки

учителей.
	1.Курсы повышения   ква-

лификации при

ИПК и ПРО г. Ростова Н/Д.

Тематические

семинары.
	1.Посещение курсов педагогами по плану.
	По плану

 ИПК

и ПРО и

согласно

заявкам

на зака-

занные

услуги
	Администрация, учителя.
	Свидетельство о

повышении ква-

лификации. От-

чёт на заседаниях

и совещаниях.

МО.

	
	
	2.Знакомство с

передовым пе-

дагогическим

опытом
	1.Участие в работе ШМО и РМО
	В течение

уч. года
	Руководители МО
	Обмен опытом

	
	
	
	2. Открытые уроки по планам

каждого МО
	В течение

уч. года
	Руководители МО, педагоги
	Распространение

передового опыта

	
	
	
	3. Участие в районных, региональных , всероссийских конкурсах. 
	В течение

уч. года
	педагоги
	Результаты участия., обсуждение на МС.

	
	
	
	4. Педсовет: Анализ учебно-воспитательной и методической работы МБОУ СОШ №1 за 2014-2015 уч. год.
5.Педсовет:Новое в  Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2013»
	Август
октябрь
	Зам. дирек-

тора по УВР
Афанасьева О.В.
Директор 

Рожкова Е.В.

Зам. дирек-

тора по УВР

Афанасьева О.В.


	Протокол, реко-

мендации по

улучшению об-

разовательного-

процесса
Протокол

	
	
	
	6. Педсовет: Система подготовки к ЕГЭ 
	декабрь
	Зам. дирек-

тора по УВР

Афанасьева О.В.


	Протокол, реко-

мендации по

улучшению об-

разовательного-

процесса

	
	
	
	7. Педсовет: Проектирование образовательного процесса в школе в соответствии с требованиями ФГОС
	январь
	Директор 

Рожкова Е.В.

Зам. дирек-

тора по УВР

Афанасьева О.В.
	Протокол, реко-

мендации по

улучшению об-

разовательного-

процесса

	
	
	
	8.Педсовет: Актуальные проблемы организации воспитательного процесса в школе.
	март
	Директор 

Рожкова Е.В.

Зам. дирек-

тора по ВР

Швец И.С.


	Протокол

	
	
	3.Самообразование учителей.
	Творческие отчёты, самоанализ деятельности, описание

системы работы.
	По планам МО
	Руководители МО
	Выявление передового

педагогического

опыта

	
	
	4.Взаимо
посещение,

внеклассных

мероприятий,

элективных

курсов, кружков 
	Система партнёрского сотрудничества.
	В течение
года.
	Педагогиче-ский коллектив.
	Знакомство

со стилем работы

друг друга., за-

полнение карт

взаимопосещения

	
	
	5.Посещение

педсоветов,

совещаний при

директоре
	Работа в творческих группах по

вопросам повестки.
	По плану

работы
	Администрация.
	Решения педсоветов и совещаний по улучшению учебно-

воспитательного

процесса.

	
	
	6.Участие в работе семинаров, конференций, фестивалей, мас-

тер – классов,

конкурсов

разных уровней
	Научно – практические

конференции и предметные недели и др. мероприятия, проводимые МО
 
	По плану работы ШМО

По плану работы РМО 
	Зам. дирек-

тора по УВР. Рук.МО
	Распространение

опыта, обмен

опытом

	3. Экспе-

римен-

тальная

и научно-

исследо-

ватель-

ская ра-

бота.
	Внедрение со-

временных ин-

новационных

технологий

способствующих

повышению ка-

чества образо-

вания, развитию

индивидуальных

способностей

учителей и

уч-ся.
	1.Образова-

тельные технологии.
	1.Проектные технологии в начальной и основной школе, во внеклассной работе.

2.Проведение нестандартных уроков.

3.Проблемное изложение материала.

4.Игровые технологии.

5.Интегрированное обучение.

6.Компьютерные технологии на

уроках, использование Интернет-

ресурсов

8.Технологии тестового обучения.

9.Поисково-исследовательская

деятельность.

10. Здоровьесберегающие технологии в начальной и основной школе.
	В течении

года.
	Администрация, учителя-

предметники,

кл. руково-

дители.
	Обмен опытом,

пополнение бан-

ка методических

разработок.

	
	Повышение эф-

фективности

и слаженности

работы всех служб, направ-

ленных на соз-

дание комфорт-

ных условий

для всех участ-

ников образова-

тельного про-

цесса.
	2.В управлении.
	1.Использование ИКТ.

2. Диагностика образовательного

процесса

3.Разработка программ

проведения педагогических советов совместно с творческими группами педагогов.

4.Создание пакета документов по

мониторингу и диагностике и другим направлениям УВР.

5.Продолжение работы Совета школы.


	В течение
года.
	Администрация,
	Демократизация,

гуманизация

взаимоотноше-

ний, активизация работы

	4. Работа

МО
	Своевременное

и качественное

выполнение за-

дач, возложен-

ных на МО.
	(План работы всех МО прилагается).
	

	Учебно-методическое обеспечение.

	5. Обес-

печение

методи-

ческой

работы.
	Повышение ме-

тодического

мастерства пре-

подавателей,

Применение но-

вых форм и методов препода-

вания , рацио- нальное исполь-

зование имею-

щихся средств

обучения.
	Собеседование.
	1.Работа с библиотекарем

по обеспечению школы

учебниками, учебно - методической, художественной литературой, календарями, справочниками, энциклопедиями, периодической печатью.
	В течении

года.
	Директор,

заместите-

ли УВР, ВР.
	Пополнение

библиотечного

фонда; справка.

	
	Информационно – справочное обеспечении

	
	Адаптация пе-

дагогов в информационной

среде.
	
	1.Содействие внедрению и широкому использованию в школе новейших достижений в области ИКТ.

2.Организация и ведение

консультаций с педагогами по ИКТ.

3.Проведение уроков с примене-

нием компьютерных технологий.

4.Поддержание и развитие связей

с другими учебными заведениями

через электронную почту.

5. Работа Сайта школы
	В течении

года.
	
	Уроки, конфе-

ренции, презен-

тации, конкурсы.


